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ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

Վարչական իրավախախտում կատարած անձը ենթակա է
պատասխանատվության իրավախախտումը կատարելու ժամանակ և վայրում
գործող օրենսդրության հիման վրա:
Վարչական իրավախախտումների համար պատասխանատվությունը
մեղմացնող կամ վերացնող ակտերը հետադարձ ուժ ունեն, այսինքն`
տարածվում են նաև այդ ակտերի հրատարակումից առաջ կատարված
իրավախախտումների վրա: Վարչական իրավախախտումների համար
պատասխանատվություն սահմանող կամ այն ուժեղացնող ակտերը
հետադարձ ուժ չունեն:

Վարչական իրավախախտումների գործերի վարույթը իրականացվում է
իրավախախտման վերաբերյալ գործի քննության ժամանակ և վայրում գործող
օրենսդրության հիման վրա:
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՄԱՍ

Գ Լ ՈՒ Խ 2

ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԻՐԱՎԱԽԱԽՏՈՒՄԸ ԵՎ
ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ ԱՅՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ

Վարչական իրավախախտում (զանցանք) է համարվում պետական կամ
հասարակական կարգի, պետության անվտանգության ապահովման,
սոցիալիստական սեփականության, քաղաքացիների իրավունքների և
ազատությունների, կառավարման սահմանված կարգի դեմ ոտնձգվող
հակաիրավական, մեղավոր (դիտավորյալ կամ անզգույշ) այնպիսի
գործողությունը կամ անգործությունը, որի համար օրենսդրությամբ
նախատեսված է վարչական պատասխանատվություն:

Սույն օրենսգրքով նախատեսված իրավախախտումների համար վարչական



պատասխանատվություն առաջանում է, եթե այդ խախտումները իրենց
բնույթով քրեական պատասխանատվություն չեն առաջացնում գործող
օրենսդրությանը համապատասխան:

(9-րդ հոդվածը լրաց. 01.03.23 ՀՕ-87-Ն)Վարչական իրավախախտումը
համարվում է դիտավորությամբ կատարված, եթե այն կատարող անձը
գիտակցել է իր գործողության կամ անգործության հակաիրավական բնույթը,
կանխատեսել է դրա վնասակար հետևանքները և ցանկացել դրանք, կամ
գիտակցաբար թույլ է տվել այդ հետևանքների առաջացումը:Վարչական
իրավախախտումը համարվում է անզգուշությամբ կատարված, եթե այն
կատարած անձը կանխատեսել է իր գործողության կամ անգործության
վնասակար հետևանքների առաջացման հնարավորությունը, բայց
թեթևամտորեն հույս է ունեցել կանխելու դրանք կամ չի կանխատեսել այդպիսի
հետևանքներ առաջանալու հնարավորությունները, թեև պարտավոր էր և
կարող էր կանխատեսել դրանք:Վարչական պատասխանատվության ենթակա
են այն անձինք, որոնց տասնվեց տարին լրացել է մինչև վարչական
իրավախախտում կատարելու պահը:Տասնվեցից մինչև տասնութ տարեկան
հասակում վարչական իրավախախտումներ կատարած անձանց նկատմամբ
կիրառվում են Հայաստանի Հանրապետության Գերագույն խորհրդի
նախագահության կողմից հաստատված Անչափահասների գործերի
հանձնաժողովների կանոնադրությամբ նախատեսված միջոցները:

Տասնվեցից մինչև տասնութ տարեկան հասակում գտնվող անձինք սույն
օրենսգրքի 53, 123-131, 160, 172, 173, 182, 190-193 հոդվածներով
նախատեսված վարչական իրավախախտումներ կատարելու դեպքում
ենթակա են վարչական պատասխանատվության ընդհանուր հիմունքներով:
Հաշվի առնելով կատարված իրավախախտման բնույթն ու խախտողի անձը,
նշված անձանց վերաբերյալ գործերը (բացառությամբ սույն օրենսգրքի 182
հոդվածով նախատեսված իրավախախտումներ կատարած անձանց ) կարող
են հանձնվել, իսկ սույն օրենսգրքի 53 հոդվածով նախատեսված
իրավախախտումներ կատարելու դեպքում, որպես կանոն, ենթակա են
հանձնման, շրջանային (քաղաքային), քաղաքների շրջանային խորհուրդների
գործկոմների անչափահասների գործերի հանձնաժողովների քննությանը:
Տասնվեցից մինչև տասնութ տարեկան անչափահասները ընդհանուր
հիմունքներով կարող են ենթակա լինել վարչական պատասխանատվության
ԽՍՀՄ օրենսդրական ակտերով ուղղակիորեն նախատեսված նաև այլ
դեպքերում:Պաշտոնատար անձինք ենթակա են վարչական
պատասխանատվության այնպիսի վարչական իրավախախտումների համար,
որոնք կապված են կառավարման կարգի, պետական ու հասարակական
կարգի, բնության, բնակչության առողջության պահպանության ոլորտում
սահմանված կանոնները և մյուս այն կանոնները չպահպանելու հետ, որոնց
կատարման ապահովումը մտնում է նրանց պաշտոնեական
պարտականությունների մեջ:
Սույն օրենսգրքի իմաստով՝ կուսակցության պաշտոնատար անձ է համարվում
կուսակցության կանոնադրության կամ այլ փաստաթղթերի հիմքով՝ սույն
օրենսգրքով պատասխանատվություն առաջացնող գործողությունների
(անգործության) համար պատասխանատու կուսակցության ղեկավար մարմնի
անդամը կամ կուսակցության՝ կազմակերպական-տնօրինչական,
վարչատնտեսական գործառույթներ իրականացնող պատասխանատու
անդամը կամ աշխատողը:



(14-րդ հոդվածը լրաց. 29.12.20 ՀՕ-4-Ն)
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